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EVALUACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA , - 3 - ?‘ff‘
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA DEPARTAMENTO DE PLANEACION
PRESENTE. - sevopvénie s ¥ BVELUACION

En relacion con el seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora del ejercicio fiscal
2017, por este medio me permito hacerle llegar el documento SH-ASM3 “COMPENDIO

FINAL DE AVANCE DE LOS ASM" para dar cumplimiento al cronograma establecioo
para la atencion de dichos ASM.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE,
DR. HECTO N RIGUEZ MAYA
DIRECT NEACION
SECRETARIA D= LA FUNCION PCBLICA
ira".n ; '_ _' ;;-_-L'.‘ &
By15 orocTa BAldd
Anexo: DSH-ASM3 Compendio Final de Avance de Los ASM. 'q, «i;'é»?‘g '_ ‘.

GORIERNO DEL ESTADO DE CHIMUANUA
Hmlrrl"ﬂ

C.c.p. Mtro. Alejandro Guerrero Garcla. - Director de Politicas Publicas de Evaluacién de |a Secretaria de la Funcién Piblica.
Para su conocimiento.

"2910. Afo del Centenario del Natalicio de José Fuentes Mares” y "2018, Afio de la Familia y los Valores”
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SECRETARIA
DE HACIENDA

" Nombre de la Dependencia y/o

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SH-ASM3 COMPENDIO FINAL DE AVANCE DE LOS ASM

COMPENDIO FINAL DE AVANCE DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM)
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABA JO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Entidad
Fecha de Elaboracion del Formato 01/10/2018
Clasificacion de Nombre del Responsable Avance Final
No Nombre del ASM Nivelde @ acverdo alos Programa Responsable del . Alcanzado CamBhialke Conaralas
Comprometido Prioridad actores presupuestario | del Programa g
¢ Seguimiento Fecha o
involucrados evaluado
Las actividades de cada uno e, s
de los componentes, no se T Lic. Teresa 5 : =
1 consideran suficientes y Alta b) Institucional | SaPaciiacion PiAGN AITE) Pfo4pnis | oo | Se 9endeslASM senaladoenia
necesarias para poder para el Trabajo Bhootin TQOJmoo MIR 2019.
producirlos y entregarlos. Qffez
El propdsito, y el componente
1, repiten su indicador y el
aspecto a medir de cada
uno en la MIR del Pp, ya que b taiass :ﬂ. José
el indicador nimero dos del - Capacitacion fo it Angel Se atiende el ASM senalado enla
2 propo6sito mide el “Porcentaje Alig b} Institucional UQM_ el Trabgjo _u_:oJ mon%mno $042015 | 1005 MIR 2019.
de mujeres y hombres Chacon Quiroz
capacitados”, y el
componente 1 el "Porcentagje
de alumnos capacitados'.
Los medios de verificacion
presentan unicamente la
ubicacion de la informacion lic. Josa
3 :w.o.lo_ de intemiet o lugar - Capacitacion Lic. Hm.qmmo ysom_ Se atiende el ASM senalado en la
isico) y no la fuente de Alta a) Especifico : Pinén 30/10/2018 | 100%
informacion requerida, asi parael Trabajo Chacdn moncmoo MIR2019.
Rt Quiroz
como la instifucion o
dependencia que lo
resguarda.

Chihuahua

AMANECE BAGA TODOS
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SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

El indicador de actividad 1
del componente 1, no mide

el aspecto sustantivo del e sl
objetivo, ya que se busca S Lic. Teresa : ; 4
conocer la cobertura de los Media b) Insfitucional | Sapacitacion PRGN oo 29/10/2018 Seatisncls al ASM seRolddaEma
= ; para el Trabajo ; Pacheco MIR 2019.
cursos impartidos y el Chacodn Guiroz
indicador hace referencia al
“Porcentdje de Alumnos
Certificados”.
La frecuencia de medicion es lic. José
anual para todos los Gapaetioibn Lic. Teresa y. | o nlande sl KSNisaRaIEd |
indicadores de la Matriz de Media b) Institucional P PiRGN i 01/11/2018 ealienaes Paace sy
Indicadores para Resultados RGN Chacon _uoncmoo MIR 2015,
(MIR) del Pp. i
La definicion de los supuestos
en la MIR, se focaliza en
cuestiones externas, pero son
mas de indole social y
comportamiento humano, ite Teraid Lic. José
por lo cual, no se tiene Meacis b) Institucional Capacitaciéon 1303 Angel 29/08/2018 Se atiende el ASM senalado en la
injerencia de control pero si para el Trabajo ; Pacheco MIR 2019.
Chacoén @ilics

de persuasion y
concientizacion; por lo que,
los supuestos se pueden
mitigar con actividades del
mismo Pp.
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SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
%w DE HACIENDA Y SISTEMA Um. m<b_..C>Q.OZ DEL UmmmZﬁmZO
um?cm DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
En el establecimiento de
metas y valores programados
y reprogramados, se
observan inconsistencias de
Dncmﬂmo no% _om 3m6_m y et lic. José
valores logrados (los valores o s ic. Teresa ; 2 ”
7 | programados son mayores a Media b) Institucional UMMMMU_%MMMW Ewog 1%%%%0_0 29/06/2018 | 100% Jeighience mh\._\w%w\_owwﬁc_mao enig
los logrados), ya que, aungue Chacon Cliites
se plasme un ano base, nolo
utilizan para comparar los
resultados y saber el
verdadero comportamiento y
tendencia de los mismos.
El porcentaje de cobertura
del ano mo__ 6 es QmUow_.mmmu de e B el
la poblacion objetivo, s ic. Teresa . ; .
8 | quedando un 2.64% de o Media b) Institucional _WmmwwﬂMwmw PinGn oongel 1 2970612018 | 100% | > MeNde % aclasoeni
poblaciéon objetivo sin Chacon eliiias
atender que equivale a 513
personas.
ZOMMOO%MMMMMWMW}_M% Capacitacién Lic. Teresa :Mrmoom_m La informacioén se .w:nc.w::d
9 fransparencia y rendicién de Media b) Institucional sarcee Trabaie PifoN Bsdkod 29/06/2018 | 100% ngamﬁmim publicada en la
Chacdn : pdgina del ICATECH.
cuenfas. Quiroz
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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En el ejercicio fiscal 2016, se
ejercid mas que el
presupuesto modificado con
una diferencia negativa
correspondiente a -
$13.080,059.00 pesos con

Mediante los reportes sefialados

\\\ g 21
Dr. Imo\oﬂ mQBO rigue; Maya

respecto a este ultimo, y it Testesnn Lic. José se observan los avances en
& ’ . . - - . - ‘<| ; x . x _
10 | equivalente al 119.33% del Media b) Institucional | “APacitacion PiRGN HDgE 28/09/2018 | 100% rBleciond losmelasy

SlerEids. Cabe seholar aue para el Trabagjo Bhoetn Pacheco presupuesto, demostrando que

: ; aue Quiroz el presupuesto se ha ejercido de
los recursos federales fueron "

e acuerdo a lo establecido.
ejercidos en un 93.33% vy los

estatales en un 233.71%,

mientras que los recursos
propios no se ejercieron ($2, 5 S

000,000.00 de pesos). \ H
Lic. Teresa Pind no:

Firma y nombre w\*___c_cvn\m la

Firma y :oﬁgm am_ﬂmlmmu:mna_m de la Politica

Piblica y/o 30@330 quucvcmmﬁzo

Dependencia y/o Entidad
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Lic. José >3©m_ m&n:moo Quiroz

Firma y nombre del responsable de la Politica
Piblica y/o Programa presupuestario

“» Chihuahua

AMANECE PARA TODOS
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